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Sauga Põhikooli töötajate tunnustamise kord 

 

Sauga Põhikooli tunnustussüsteemi eesmärgiks on läbimõeldud tähelepanu osutamine 

kohusetundliku ja tulemusliku töö eest. Töötajatele võib tunnustust avaldada kas suuliselt, 

kollektiivi ees esiletõstmisega või kindlaks määratud statuudiga vormis (käskkiri, tänukiri, 

lisapuhkus, rahaline preemia, mälestusese).  

 

Sauga Põhikooli töötajate tunnustamissüsteem määratleb järgmised vormid: 

1) direktori käskkirjaga kiituse avaldamine:  

    • maakondlikul olümpiaadil, spordivõistlusel või konkursil edukalt esinenud õpilase 

juhendamise eest (üldjuhul 1. – 3. koht);  

    • koolisisese ürituse organiseerimise ja läbiviimise eest; 

2) õpetaja esitamine Sauga valla, Maavalitsuse või Haridusministeeriumi au- ja tänukirja 

saamiseks:  

 Sauga Põhikooli töötaja juubelisünnipäeva puhul, alates 50. juubelist;  

 Sauga Põhikooli töötaja tööjuubeli puhul, alates 25. juubelist;  

 Sauga Põhikoolist pensionile jäämise puhul;  

 Sauga Põhikoolist pensionile jäänud töötaja 70. juubeli puhul; 

3) õpetajate õnnitlemine „Õpetajate Lehes“  juubeli puhul (alates 50. juubelist); 

4) rahalise preemia määramine:  

 maakondliku ürituse eduka läbiviimise eest; 

 vabariiklikul olümpiaadil, spordivõistlusel või konkursil edukalt esinenud õpilase 

juhendamise eest (üldjuhul 1.-3.koht); 

 piirkondlikul olümpiaadil, spordivõistlusel või konkursil edukalt esinenud õpilase 

juhendamise eest (üldjuhul 1.-3.koht); 

 ülekoolilise suurürituse organiseerimise ja läbiviimise eest;  

 kooli mainet edendava tegevuse eest maakondlikul, vabariiklikul või rahvusvahelisel 

tasandil;  

 silmapaistva tegevuse eest koolisiseste tasemetööde, konkursside, olümpiaadide, 

õppekäikude vms eest;  

 lapsevanemate ja õpilaste ettepanekute või vastavate rahulolu-uuringute alusel; 

5) lisapuhkepäevade võimaldamine:  

nädalavahetusel toimunud olümpiaadidel, konkurssidel ja muudel üritustel õpilastega kooli au 

eest väljas olemise eest; 

õpilastega õppeekskursioonidel olemise eest. 

6)  mälestusese:  

   • töötaja, kes on Sauga Põhikoolis töötanud 10 aastat;  

   • töötaja, kes on Sauga Põhikoolis töötanud 20 aastat jne.; 

   • isikule, ettevõttele või ühendusele koolile osutatud abi ja toetuse eest. 

 

Ettepanekuid töötaja tunnustamiseks võivad teha kõik huvipooled: õpilased, lapsevanemad, 

hoolekogu, koolipidaja, kooli töötajad.  

 

Töötaja tunnustamise otsustab kooli direktor.  


